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Red social  más importante  y utilizada en el mundo 

para conexiones en el ámbito profesional.

◎ CV virtual totalmente personalizable y configurable.

◎ Acceso a búsquedas y ofertas de empleo.

◎ Conexión con profesionales a nivel mundial. 

◎ Espacio para el desarrollo y visibilización personal.

◎ Aprendizaje y oportunidades de capacitación.

Blog oficial de LinkedIn (inglés)

https://www.linkedin.com/blog/member


21     26     200
años                  idiomas                   países

+de 1.000.000.000
usuarios a nivel global

 +de 95.000.000     +de 12.000.000 
usuarios en Hispanoamérica

3

usuarios en Argentina

organizaciones lo utilizan para reclutar personal
+de 700.000Algunos datos 

(Enero 2024)
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Crear una cuenta 

◎ Ingresar en https://www.linkedin.com

◎ Completar datos básicos 

◎ Verificar cuenta con el código recibido por email

https://www.linkedin.com
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Continuar con el asistente

◎ Conectar con contactos propios y/o recomendados

Para búsquedas laborales 
 es recomendable siempre priorizar 

 la pertinencia y la calidad 
sobre la cantidad
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Completar el perfil

◎ Imagen de portada y foto personal

◎ Secciones (Acerca de, Educación,

Puestos, Idiomas, Aptitudes, etc.)
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#linkedintips en Linkedin

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=linkedintips
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Publicación 
de ofertas laborales 



Recomendaciones generales
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◎ Mantener el perfil completo y actualizado.*

◎ Configurar alertas de empleo. 

◎ Enviar solicitudes de contacto personalizadas.

◎ Compartir logros y proyectos.

◎ Utilizar el espacio para el desarrollo y visibilización personal.

◎ Buscar oportunidades de aprendizaje y capacitación.

*Postulación más rápida y eficiente en avisos.



Opción 1: «Compartir con todos los miembros de LinkedIn» añade el marco a tu foto 

que podrán ver los técnicos de selección, las personas en tu trabajo actual y cualquier 

persona que haya iniciado sesión en LinkedIn.

Opción 2: «Compartir solo con técnicos de selección» y 

reclutadores en Linkedin, detallando además específicamente: 

“Nos esforzamos en no mostrar a los técnicos de selección de 

tu empresa que tienes interés en nuevas oportunidades, pero no 

podemos garantizar una privacidad total”.

#OpenToWork  - ¿Sí o No?

Optimizar perfil para búsquedas (Aptitudes, Recomendaciones, Palabras clave, etc.)



Para estudiantes de bibliotecología
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◎ Seguir bibliotecas y otras organizaciones pertinentes.

◎ Participar en discusiones y debates.

◎ Utilizar el espacio para difusión personal.

◎ Contactar bibliotecarios y profesionales de la información.

◎ Ingresar en grupos del ámbito bibliotecario y afines.

◎ Solicitar recomendaciones en prácticas y pasantías.



Algunos artículos
◎ Aprende cómo funciona LinkedIn en un solo post

◎ Cómo hacer un perfil profesional en LinkedIn en 10 pasos

◎ LinkedIn en español: qué publicar y qué no

◎ ¿Qué es LinkedIn? Guía completa sobre la mayor red profesional

◎ Que Es Y Como Funciona LinkedIn | Como Usar LinkedIn

◎ ¿Cómo crear un perfil de Linkedin? 2024

◎ Tutorial LINKEDIN PARA PRINCIPIANTES [Fácil, sencillo y rápido de entender]

◎ CÓMO BUSCAR TRABAJO EN LINKEDIN - Tips para encontrar empleo

Algunos videotutoriales

https://www.seoptimer.com/es/blog/aprende-como-funciona-linkedin-en-un-solo-post/
https://www.seoptimer.com/es/blog/como-hacer-un-perfil-profesional-en-linkedin/
https://socialsellingconsulting.com/blog-linkedin/linkedin-en-espanol-que-publicar-y-que-no/
https://www.tiendanube.com/blog/linkedin-que-es/
https://www.youtube.com/watch?v=qB7OpZLR8jw
https://www.youtube.com/watch?v=diroxCwKS4k
https://www.youtube.com/watch?v=ro2TvK4sGgo
https://www.youtube.com/watch?v=W2vEkrkc7qg


“
LinkedIn es la red social más utilizada por las empresas a la 

hora de reclutar empleados, ya que un 74% de los 

empleadores recurren a ella y los portales web de empleo son 

la herramienta más utilizada por los profesionales de recursos 

humanos a la hora de buscar nuevos empleados, con un 88%.

Fuente: La importancia de la identidad digital en la búsqueda de empleo (Nagore García Sanz)

https://www.linkedin.com/pulse/la-importancia-de-identidad-digital-en-b%C3%BAsqueda-nagore-garc%C3%ADa-sanz/


¡Muchas gracias por su atención!

       Los invitamos a crear o mejorar sus perfiles 
                    de                              y seguir al 

https://www.linkedin.com/company/ifts13

Lic. Diego Ariel Vega

https://www.linkedin.com/company/ifts13

