ANEXO

Pautas para el otorgamiento de puntaje en los procesos de seleccion de cargos
docentes y/u horas cétedras, con carécter interino y/o suplente, de los Institutos de
Formacion Técnica Superior (IFTS), dependientes de la Direccion de Educacion
Técnica Superior.

El presente Anexo sera de aplicacién para los procesos de seleccion de los cargos y/u
horas catedras interinas y/o suplentes de los Institutos de Formacion Técnica Superior
(IFTS) de gestion estatal. Quedan exceptuados del mismo, aquellos cargos que, conforme
la normativa vigente, poseen pautas propias para el otorgamiento de puntaje.

CAPITULO I: PONDERACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES.
A. REQUISITOS MINIMOS

El/lla aspirante debera acreditar, como requisito minimo para poder participar del proceso de
seleccidn, disponer de un titulo de nivel superior, universitario 0 no universitario.

Se distinguira entre titulos Especfficos y No Especificos. Se consideraran “especificos”
aquellos titulos que sean afines y/o guardan vinculacién directa con el espacio curricular de
la convocatoria. Asimismo, se entenderan como “no especificos” aquellos que guardan una
vinculacion indirecta con el espacio curricular de la convocatoria.

Cuando el/la aspirante acredite un titulo considerado especfifico, se le asignaran dos (2)
puntos por el presente apartado.

En caso que ellla aspirante acredite un titulo considerado no especffico, se dara por
cumplido el requisito minimo para participar del proceso de seleccion, pero no sumara
puntaje por el mismo.

B. OTROS TITULOS, DOCTORADOS Y MAESTRIAS (méaximo 13 puntos)

No se computara en el presente apartado el titulo que haya sido considerado en el punto “A.
REQUISITOS MINIMOS”. Es decir, que se computaran exclusivamente aquellos titulos
adicionales que presente el/la aspirante.

Se podra acumular en este apartado un tope maximo de trece (13) puntos, debiendo
computarse aquel titulo adicional que otorgue mayor puntaje al/la aspirante. En caso que
ellla aspirante acredite mas de un titulo en este apartado, podrd sumar el puntaje adicional
correspondiente a dichos titulos, sin pasarse del tope maximo establecido.

Se distinguira entre titulos, doctorados y maestrias Especificas y No Especificas. Se
considerara “especifico” aquello que resulta ser afin o guarda vinculacion directa con el
espacio curricular de la convocatoria. Asimismo, se entendera “no especifico” aquello que
guarda una vinculacién indirecta con el espacio curricular de la convocatoria.

Si el/la aspirante acredite horas catedras en maestrias y en doctorados, podra sumar ambos
Unicamente cuando la/s maestria/s no componga/n los créditos del doctorado y su carga
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horaria no sea sumada al mismo. De lo contrario, se valorara Unicamente el doctorado,
dado que es el que otorga mayor puntaje.

Se consideraran los titulos, doctorados, maestrias, especializaciones, diplomaturas y/o
postitulos otorgados por instituciones educativas de nivel superior universitario y no
universitario de gestion estatal y/o privada incorporadas a la ensefianza oficial. Asimismo,
se consideraran los titulos, doctorados, maestrias, especializaciones, diplomaturas y/o
postitulo otorgados por instituciones educativas del exterior, siempre que se encuentren
convalidados ante los organismos oficiales correspondientes.

El computo debera realizarse segun el siguiente detalle:
B.1- OTROS TITULOS:
B.1.a. - En el Nivel de Educacion Superior:

1.  Por titulo de nivel superior especifico (afin al espacio curricular):
- Docente: Cinco (5) puntos por titulo, con tope maximo de diez (10) puntos.
- No docente: Cuatro (4) puntos por titulo, con tope maximo de ocho (8)
puntos.

2. Por titulo de nivel superior no especifico del espacio curricular: Dos (2) puntos por
titulo, con tope maximo de cuatro (4) puntos.

B.1.b.- Por especializaciones, diplomaturas y/o postitulos seran considerados y valorados
de la siguiente forma:

1. Especificos: Se sumara la cantidad de horas céatedra realizadas en
especializaciones, diplomaturas y/o postitulos especificos. Se asignara 0,01 puntos
por cada hora céatedra realizada, con un tope maximo de diez (10) puntos.

2. No especificos: Se otorgara la mitad del puntaje indicado en el apartado anterior. Es
decir que cada hora céatedra realizada tendra un valor de 0,005 puntos, con un tope
maximo de cinco (5) puntos.

B.2. - DOCTORADOS Y MAESTRIAS:

Los titulos de carreras de maestrias y doctorados, seran considerados y valorados de la
siguiente forma:

B.2.a. Por Doctorados. (maximo 13 puntos)

- Doctorados especfificos: Trece (13) puntos.
- Doctorados no especfficos: Once (11) puntos.

B.2.b. Por Maestrias. (Maximo 11 puntos).

- Maestrias especificas: Once (11) puntos.
- Maestrias no especificas: Nueve (9) puntos.
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C. ANTECEDENTES POR ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA (maximo 25 puntos)

El presente apartado podra otorgar un tope maximo de veinticinco (25) puntos. Se podran
acumular los antecedentes, hasta dicho tope.

Los afios de antecedentes por antigiiedad en la docencia se computaran al 31 de marzo del
ano de la convocatoria, de acuerdo al siguiente detalle:

C.1. En instituciones educativas de gestién estatal y/o privada incorporadas a la ensefianza

oficial, de cualquier jurisdiccién. Se podra acumular la antigliedad en distintos niveles, hasta
un tope méximo de veinticinco (25) puntos, de acuerdo al siguiente detalle:

- En el nivel superior: Se otorgara 2.5 puntos por cada afio o fraccion mayor a seis (6)
meses, con tope maximo de veinticinco (25) puntos.

- En media técnica, formacion profesional y/o modalidad de adultos: Se otorgara 1.5
puntos por cada afio o fraccion mayor a seis (6) meses, con tope maximo de quince
(15) puntos.

- En la docencia de nivel medio (no técnico ni adultos): Se otorgard 1 punto por cada
afio o fraccién mayor a seis (6) meses, con tope maximo de diez (10) puntos.

C.2. En el ejercicio de cargos de conduccion en instituciones educativas de gestiéon estatal
ylo privada incorporadas a la ensefianza oficial, del nivel superior de cualquier jurisdiccion:
se otorgard un (1) punto por cada afio o fraccidbn mayor a seis (6) meses, con tope maximo
de quince (15) puntos.

D. CURSOS (maximo 15 puntos)

Se valoraran los cursos, asi como los seminarios de posgrado universitario siempre que no
integren el plan de estudios del titulo de posgrado que ya haya sido computado en el
presente apartado.

El presente apartado podra otorgar un tope maximo de quince (15) puntos. Se podran
acumular los antecedentes, hasta dicho tope.

Se aplicara el siguiente puntaje:

- Cursos de actualizaciéon en las Areas de Educacion Superior, realizados en los ultimos
diez (10) afios. Otorgaran puntaje solo aquellos cursos cuya carga horaria sea igual o
superior a veinte (20) horas catedra.

1. Especificos: Los Cursos especfficos tendran un puntaje por hora céatedra segun la
siguiente clasificacion:

- Dictados en el ambito del Ministerio de Educacioén de CABA, destinados a la

Educacion Técnica Profesional (ETP): Se asignara 0,02 puntos por hora

catedra, con tope de quince (15) puntos. Si el curso fue realizado dentro de

IF-2023-18195779-GCABA-DGGALV

Pagina3 de8



los ultimos tres (3) afios inmediatos anteriores a la convocatoria el puntaje
sera de 0,03 por hora cétedra, con el mismo tope méximo.

- Dictados en el ambito del Ministerio de Educacion de CABA, no destinados a
la ETP: Se asignara 0,015 puntos por hora céatedra, con tope de 10 puntos.
Si el curso fue realizado dentro de los Udltimos tres (3) afios inmediatos
anteriores a la convocatoria, el puntaje sera de 0,025 de punto por hora
catedra, con el mismo tope maximo.

- Fuera del a&mbito del Ministerio de Educacion de CABA, destinado a la ETP:
Se asignara 0,02 puntos por hora catedra, con tope de doce (12) puntos. Si
el curso fue realizado dentro de los ultimos tres (3) afios inmediatos
anteriores a la convocatoria, el puntaje sera de 0,03 por hora catedra, con el
mismo tope maximo.

- Fuera del ambito del Ministerio de Educaciéon de CABA, no destinado a la
ETP: Se asignara 0,015 puntos por hora cétedra, con tope de siete (7)
puntos. Si el curso fue realizado dentro de los Ultimos tres (3) afios
inmediatos anteriores a la convocatoria el puntaje sera de 0,025 por hora
céatedra, con el mismo tope maximo.

2. No especfificos: Los cursos no especificos tendrdn un puntaje por hora catedra
segun la siguiente clasificacion:

- Dictados en el ambito del Ministerio de Educacién de CABA, destinados a la
ETP: Se asignard 0,015 de punto por hora catedra, con tope de cinco (5)
puntos. Si el curso fue realizado dentro de los ultimos tres (3) afios
inmediatos anteriores a la convocatoria, el puntaje serd de 0,025 de punto
por hora catedra.

- Dictados en el ambito del Ministerio de Educacion de CABA no destinados a
la ETP: 0,001 de punto por hora catedra. Se asignara 0,01 de punto por hora
céatedra, con tope de dos (2) puntos. Si el curso fue realizado dentro de los
tltimos tres (3) afos inmediatos anteriores a la convocatoria el puntaje sera
de 0,02 por hora catedra.

E. ANTECEDENTES PEDAGOGICOS, PROFESIONALES Y OTROS (maximo 45 puntos)
E.1. ANTECEDENTES PEDAGOGICOS. (Maximo 5 puntos).

Los antecedentes pedagdgicos obtenidos seran valorados una sola vez, de la siguiente
forma:

E.l.a - Autoria _de libros y publicaciones educativas, publicaciones producto de
investigaciones cientificas educativas, con constancia del &mbito de difusién y certificacion
de los auspiciantes 0 publicadores y/o registradas (ISBN o con Ley de Deposito): 0.50
puntos por publicacién, con tope maximo de 1.5 puntos.
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En caso que la obra tenga mas de un autor se asignara la mitad del puntaje indicado.

E.1.b. Participacion como expositor 0 panelista en congresos, jornadas, conferencias,
simposios, ferias, exposiciones, encuentros 0 seminarios pedagdgicos con auspicio oficial:
Para su reconocimiento deberd presentar el trabajo aceptado y certificado por el ente
organizador responsable. Se podra alcanzar por el presente apartado un maximo de 1.5
puntos, de acuerdo al siguiente detalle:

- Con reconocimiento Internacional: 0,75 de punto por cada uno, con tope
méximo de 1.5 puntos.

- Con reconocimiento Nacional: 0,50 puntos por cada uno, con tope maximo
de 1 punto.

E.l.c.- Participacion en competencias y olimpiadas cientificas, artisticas, deportivas y
pedagogicas, con auspicio oficial, en caracter de integrante de equipo, juez, jurado o
expositor. Para su reconocimiento debera presentar el trabajo aceptado y certificacion
emitida por el ente organizador responsable. Se podra alcanzar por el presente apartado un
méximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente detalle:

- Con reconocimiento Internacional: 0,50 puntos por cada una, hasta un tope maximo
de 1 punto.

- Con reconocimiento Nacional: 0,25 puntos por cada una, hasta un tope maximo de
0,50 puntos.

E.1.d.- Desempeifio como profesor/a de cursos reconocidos por ministerios o secretarias de
Educacion de jurisdiccion nacional, provincial o municipal: Se podra alcanzar por el
presente apartado un méaximo de un (1) punto, de acuerdo al siguiente detalle:

- De 20 a 60 horas: 0,20 puntos, con un tope de 0,40 puntos.
- De 61 a90 horas: 0,35 puntos, con un tope de 0,70 puntos.
- Mas de 91 horas: 0,50 puntos, con un tope de un (1) punto.

E.2. ANTECEDENTES PROFESIONALES (Maximo 35 puntos).

Antecedentes profesionales: cargos profesionales desempefiados en ambitos nacionales o
internacionales, participacion en grupos de trabajo profesional, equipos de investigacion y/o
empresas reconocidas del sector.

Los antecedentes podran ser Especificos y No Especificos. Se considerara “especifico”
aquello que resulta ser afin o guarda vinculacion directa con el espacio curricular y/o con la
practica pedagogica del area y nivel de competencia. Asimismo, se entendera “no
especifico” aquello que guarda una vinculacién indirecta con el espacio curricular y/o con la
practica pedagogica del area y nivel de competencia.
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Ademas, se hara la distincién entre “Cargos de Conduccién” vinculados a experiencia en
cargos tales como Gerencia, Coordinacion, Direccion, Jefatura y/u otros cargos jerarquicos,
y “Cargos de Ejecucién” tales como Asistente, Analista y/u otros cargos operativos.

Podra acumularse un maximo de treinta y cinco (35) puntos por el presente apartado.

- Especificos:
- Cargos de Conduccion: 3.5 puntos por afio o fraccion superior a seis (6)
meses, con tope de 35 puntos.
- Cargos de Ejecucion: 3 puntos por afio o fraccion superior a seis (6) meses,
con tope de 30 puntos.

- No especificos:
- Cargos de Conduccion: 0.75 puntos por afio o fraccion superior a seis (6)
meses, con tope de 7,5 puntos.
- Cargos de Ejecucién: 0,30 puntos por afio o fraccion superior a seis (6)
meses, con tope de 3 puntos.

E.3. OTROS ANTECEDENTES: (Maximo 5 puntos).

Se otorgard un méximo de cinco (5) puntos por el presente apartado, de acuerdo al
siguiente detalle:

- Desempeiio como miembro electo del Consejo Directivo de un Instituto de
Formacién Técnica Superior, de gestion estatal: 1,25 puntos por afio o fraccion
superior a seis (6) meses, con tope de 5 puntos.

- Desempefio como miembro, con voz y voto, del Consejo de Convivencia de
Educacion Técnica Superior, de un IFTS de gestion estatal: 1 punto por afio o
fraccion superior a seis (6) meses, con tope de 5 puntos.

Solo podran pasar a la instancia de coloquio aquellos/as aspirantes que alcancen un
minimo de diez (10) puntos en la ponderacion de antecedentes.

CAPITULO II: INSTANCIA DE COLOQUIO

Ellla aspirante que supere el puntaje minimo establecido en la ponderacion de titulos y
antecedentes, debera realizar la instancia de coloquio. Este consistird en la elaboracion,
presentacion y defensa de una propuesta de clase para el espacio curricular
correspondiente a la convocatoria y el desarrollo y defensa de una exposicién ante la
Comision Evaluadora.

a) Elaboracion y presentaciéon de la propuesta de clase.

Se podra otorgar hasta un maximo de cincuenta (50) puntos por este apartado.
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El/lLa aspirante debera disefiar una planificacion didactica en la que muestre una alternativa
para el desarrollo de un contenido del espacio curricular de la convocatoria. Las posibles
tematicas deberan ser informadas en las bases de la convocatoria. La planificacién debera
pensarse para una clase de dos (2) horas céatedras de duracién y debera contemplar los
siguientes apartados:

- Titulo de la clase.

- Objetivos de aprendizaje.

- Estrategia metodoldgica, en la que se consignen brevemente las consideraciones
sobre la ensefianza y el aprendizaje sobre las que se asienta el desarrollo de la
clase propuesta. Este apartado debera ser claro en la justificaciéon de los segmentos
gue se proponen para organizar la clase.

- Segmentos en los que se organizard la clase, sefialando para cada uno de ellos la/s
tarea/s que desempefiara ellla docente y aquella/s que desempefiaran las/os
estudiantes, asi como los recursos a utilizar. En caso de que algin segmento prevea
el desarrollo de actividad/es por parte de las/os estudiantes, se debera explicitar el
enunciado de la/s consigna/s que se les ofrecerd para resolverla/s.

- La planificacién debera consignar como se prevé el cierre de la clase, ya sea como
finalizacion del abordaje del tema o0 como puntapié para continuar su tratamiento en
un proximo encuentro.

- Bibliografia consultada para el armado de la clase.

Para la evaluacion de la propuesta de clase presentada, la Comisién Evaluadora
interviniente tendra en consideracion:

- La correcta formulacion de los objetivos planteados y su vinculacion tedrica-practica,

- La estrategia metodolégica planteada: claridad de la escritura, fundamentaciéon de
los segmentos propuestos para estructurar la clase, su potencialidad para vincular
tedrica y practica en la formacion de estudiantes, la implementacion de estrategias
pedagdégicas-didacticas que favorezcan distintos estilos de aprendizaje.

- La claridad en la presentacion y distincion de los segmentos que estructuran la
clase, su adecuada organizacién y secuencia, su coherencia con los objetivos
planteados y los contenidos propuestos, asi como el nivel de actualizacion de estos
altimos.

- La bibliografia utilizada, su vinculacién con los contenidos propuestos y su
actualizacion.

b) Exposicion y defensa de la propuesta de clase

Se podra otorgar hasta un maximo de cincuenta (50) puntos por este apartado.

El coloquio incluira el desarrollo por parte del/la aspirante de una exposicion, que no podra
exceder los veinte (20) minutos, en torno a la tematica sobre la que construyo la propuesta
de clase y/o bien sobre alguno de sus aspectos. En este sentido, la Comision Evaluadora
valorara las siguientes pautas:

- Ajuste al tiempo sefalado para la exposicion.
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- Claridad y solidez en el desarrollo de la temética.

- Actualidad de las referencias bibliograficas/autores-as mencionados/as (en términos
de su validez para el abordaje de los contenidos desarrollados)

- Amplitud de las referencias bibliograficas/autores-as mencionados/as (si hubiere
distintas perspectivas/aportes tedricos en torno a los contenidos desarrollados)

- Adecuada seleccion y utilizacién de materiales que acompafien el desarrollo de la
exposicion.

- Vinculaciones entre teoria y practica promovidas.

Finalmente, el coloquio podra incluir un espacio de preguntas al/la aspirante por parte de la
Comision Evaluadora, que no podréa exceder los diez (10) minutos, en torno a la propuesta
de clase presentada y a la exposicion gue haya desarrollado. Las preguntas deberan estar
orientadas a que el/la postulante pueda ampliar y/o fundamentar aspectos de ambas
producciones (propuesta de clase y exposicion). En ningun caso el jurado podra introducir
preguntas que excedan a los aspectos solicitados en cada una de ellas. Para la evaluacion
de la defensa, el jurado tendra en cuenta:

- La adecuacion de las respuestas del/la aspirante a las preguntas formuladas por el
tribunal.

- La solidez técnico-especifica y pedagodgico-didactica dellla aspirante en la
fundamentacion de las respuestas.

Podran integrar el orden de mérito aquellos/as aspirantes que, habiendo alcanzado el
puntaje minimo requerido en la instancia de ponderacion de titulos y/o antecedentes,
obtengan cincuenta (50) puntos 0 mas, en la instancia de coloquio.

CAPITULO Ill: ORDEN DE MERITO

El orden de mérito se constituird con los/as aspirantes que hayan alcanzado los puntajes
minimos establecidos en cada una de las etapas de la seleccion. La ndbmina se ordenara de
mayor a menor de acuerdo a la suma de los puntajes en ambas instancias.
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