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1. DATOS DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Materia: Practica Bibliotecaria 3

PLAN de estudio 902/2005

Régimen: Cuatrimestral

Ubicacion de la Asignatura en el

Plan de Estudios: AREA DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Practica bibliotecaria 2, Catalogacion y Clasificacion 2 y Tratamiento

Correlativas anteriores: ‘L . .,
automatico de la informacion 2

Correlativas posteriores: No posee

Carga horaria semanal: 3 horas catedras

2. COMPOSICION DE EQUIPO DE CATEDRA

2.1. EQUIPO DE CATEDRA

) Dedicacion al cargo (en horas
Apellido y Nombres Cargo docente go

semanales)
Morales, Patricia Anahi Profesora interina 4

3. FUNDAMENTACION

En un mundo que cambia permanentemente, la formacidon bibliotecaria tiene un rol
fundamental en la preparacién de estudiantes para su incorporacion al dmbito laboral. Ademas del
trabajo en bibliotecas de toda clase, existen en la actualidad proyectos muy interesantes que diferentes
instituciones y organizaciones llevan adelante y que pueden convertirse en el futuro campo laboral de
los egresados: Softwares de gestion y creacién de vocabularios controlados, proyectos de digitalizacién
con escaneres de bajo presupuesto, creacion de directorios y portales colaborativos son algunas de las
actividades en las que los profesionales de la informacién pueden participar.

Frente a este escenario, cabe preguntarse por las competencias que la formacién de los nuevos
bibliotecarios debe aportar para mejorar su insercion laboral. Si los espacios de aprendizaje y formacién
en el dmbito de las tecnologias de la informacidn son los adecuados, esto puede modificar radicalmente
las primeras experiencias laborales de los estudiantes y ayudarlos a desarrollar un perfil profesional
determinado.
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Estas son algunas de las cuestiones que se abordardn en el taller de Practica bibliotecaria 3, con
el objetivo de que la materia se constituya no sélo en un espacio de reconocimiento de las habilidades
con las que cuenta cada estudiante, sino también que descubra aquellos campos en los que podria
desarrollarse una vez terminado su paso por la institucidén. Cabe aclarar que ademads se propiciara la
participaciéon y el apoyo a los proyectos que participen de las diferentes instancias de la Feria de
Ciencias. De esta manera se consolida el valor del trabajo en equipo y el interés por la innovacion.

Practica bibliotecaria 3 sera el espacio articulador de los saberes y las competencias adquiridas
durante la formacién, puestas al servicio de la observacién y el andlisis critico de multiples bibliotecas
especializadas y universitarias. Los estudiantes podran realizar propuestas de mejoras a partir de lo
abordado y aproximarse de este modo a la potencialidad de una profesion que, lejos de desaparecer, se
transforma a la par de los tiempos que corren.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES
4.1. CAPACIDADES O HABILIDADES DURAS

e Uso de TICs para la elaboracién de producciones digitales sobre diversos aspectos de las
bibliotecas especializadas y universitarias

e Conocimiento y manejo de herramientas digitales vinculadas a la especificidad de las bibliotecas
especializadas (Servidor semantico del CAICYT, Glosarios y vocabularios controlados)

e Consultay evaluacion de catalogos en linea, repositorios digitales y portales de revistas
cientificas.

4.2. CAPACIDADES O HABILIDADES BLANDAS

e Andlisis critico de diferentes bibliotecas especializadas y generacién de propuestas
tentativas de mejora en su servicio

e Identificacion de posibles obstaculos que se presentan en la practica cotidiana y
esbozo de soluciones innovadoras
Trabajo en equipo y definicién de diferentes roles, segln la tarea asignada
Reflexidn acerca de los aspectos profesionales que, particularmente, requieren mas
capacitacion a futuro

5. CONTENIDOS TEMATICOS

e Caracterizacidn de la gestion en unidades de informacion especializadas y
bibliotecas universitarias;
e Funcidn del personal bibliotecario en bibliotecas especializadas, archivos y centros de
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documentacion.

e Diversidad y caracterizacion de SIGB en bibliotecas universitarias y especializadas.
Herramientas digitales para la descripcion documental: tesauros y vocabularios
controlados.

® Modelos de curacién de contenidos y marketing en bibliotecas especializadas. La
incidencia de las redes sociales, la inteligencia artificial, la ciencia abierta y las
humanidades digitales en el trabajo bibliotecario actual.

5.1 UNIDADES

Unidad 1:

Funcion del profesional bibliotecario en bibliotecas especializadas, archivos y centros de
documentacién. Diversidad, caracterizacion y modelos de gestién en unidades de informacion
especializadas. Relevamiento de este tipo de instituciones en el AMBA.

Unidad 2:

Diversidad y caracterizacién de SIGB. Herramientas digitales para la descripcion documental en
bibliotecas especializadas: tesauros y vocabularios controlados. La relevancia del control de
autoridades. La informacidn técnico cientifica y los repositorios digitales en Argentina.

Unidad 3:

Curacion de contenidos y marketing en bibliotecas especializadas y universitarias. La incidencia de
las redes sociales en el trabajo bibliotecario actual. Potencialidades y desafios de la Inteligencia
Artificial en el ambito profesional.

Unidad 4:

Digitalizacion de recursos en las bibliotecas especializadas. Desafios y proyectos innovadores en
diversos espacios. Tensiones con la propiedad intelectual. Analisis de casos.
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5.2 CRONOGRAMA DE DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMATICAS (Estas fechas son orientativas y

estan sujetas a posibles modificaciones de ultimo momento)

UNIDADES TEMATICAS

Fechas estimadas para el desarrollo de las unidades

Desde Hasta
Unidad 1 18/03 25/03
Unidad 2 1/04 22/04
Unidad 3 29/04 13/05
Unidad 4 20/05 24/06

Ademas, se contempla la realizacion de al menos una (1) visita a una biblioteca especializada a lo largo

del cuatrimestre.

5.3 FECHAS PREVISTAS PARA EL DESARROLLO DE TRABAJOS PRACTICOS (Estas fechas son
orientativas y estan sujetas a posibles modificaciones de ultimo momento)

Unidad/es Tema/s

Fecha

Desde | Hasta

ly2 tratamiento.

Rol bibliotecario en B. Especializadas. La informacion cientifica y su

18/03 22/04

3y4

experiencias.

Bibliotecas en Redes sociales. Proyectos de Digitalizacién. Analisis de

29/04 24/06

6. EVALUACION Y ACREDITACION

6.1 REQUISITOS PARA APROBAR LA MATERIA

Para promocionar Practica Bibliotecaria 3 es requisito tener aprobadas:

- Practica bibliotecaria 2
- Catalogacion y clasificacién 2
- Tratamiento automatico de la informacién 2.

- Obtener un promedio de cursada igual o mayor a 7 (siete)

Acreditacion
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Los / las estudiantes deberan tener un 75% minimo de asistencia a los encuentros presenciales
pautados en el horario de la materia, aprobar todos los trabajos practicos con una nota igual o superior
a 4 (cuatro), entregar todas las actividades estipuladas en la plataforma del aula virtual y cumplimentar
la Residencia (Resolucion N2 775-GCABA-MEDGC/22). Se contemplaran competencias profesionales
(comprension, aplicacién de conocimientos tedricos, organizacién y métodos de trabajo, iniciativa y
calidad del trabajo) y aspectos vinculares: responsabilidad, cooperacién e integracién al trabajo en
equipo, conformacidon de roles (segln las Pautas y Procedimiento para la Aplicacion del Régimen
Institucional de Convivencia de Nivel Técnico Superior de Gestion Estatal).

Evaluacion

Los/ las estudiantes trabajaran a partir de la resolucién de problemas especificos, poniendo en
juego los saberes y habilidades aprendidos a lo largo de su formacién. Ademas, se les solicitard la
realizacién de dos trabajos practicos y un trabajo final. En el trabajo final confeccionaran un articulo de
difusién, una infografia u otro producto multimedial, sobre un proyecto o servicio de una unidad de
informacion especializada o centro de documentacién (por ejemplo: digitalizacion, bibliotecas virtuales,
realidad aumentada, etc). Deberdn incluir la entrevista a un profesional bibliotecario y la descripcién de
la biblioteca en la que se lleva adelante dicho servicio. Los/las estudiantes deberan entregar los avances
de sus trabajos en las fechas estipuladas. Antes de terminar la cursada expondran la version definitiva de
su produccién.

Residencia

Para aprobar la materia, ademas cumplir con la asistencia y los trabajos antes mencionados,
los/las estudiantes tendran que cumplimentar 100 (cien) horas reloj de practicas profesionalizantes en
diversas bibliotecas y/o proyectos afines propuestos por el IFTS N213 (segin Resolucién
N2775-GCABA-MEDGC/22). Se destinaran encuentros virtuales y presenciales para acompafiar las
trayectorias de cada estudiante y fomentar la reflexion.

Puede considerarse la situacién especifica de aquellos alumnos que trabajen (o hayan trabajado)
en bibliotecas. Deberan consultar a la docente de Practica 3 y a los docentes referentes de las Practicas
profesionalizantes, quienes evaluardn cada caso particular e indicardn el procedimiento administrativo a
seguir.

El material del Aula Virtu@I estard disponible Unicamente durante el periodo de cursada de la materia.
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- Correlativas obligatorias aprobadas al momento de rendir el final o promocionar la materia: Sin
correlativas.

- Minimo porcentaje de asistencia: 75 %.

- Nota minima de trabajos practicos aprobados: 4 (cuatro).

- Nota minima para aprobar los parciales y el recuperatorio: 4 (cuatro).

6.2 CRONOGRAMA DE EVALUACIONES PARCIALES Y DE INSTANCIA DE RECUPERATORIOS

Tipo de Evaluacion
. . Fecha
Parcial Recuperatorio . . . -
Prevista Practica Teorica
Unidades 1y 2 |Post Evaluatorio | 15/04 X
Unidades 3y 4 |Post Evaluatorio | 10/06 X

Sélo se podra recuperar uno de los dos parciales.
7. BIBLIOGRAFIA
7.1 BIBLIOGRAFIA BASICA OBLIGATORIA POR UNIDADES

Unidad I:

Angulo, E. (2016). E/ papel del bibliotecario en una biblioteca especializada. Bibliogtecarios
https://www.biblogtecarios.es/esterangulo/19275

Falcato, P. (2019). Libertad, informacién y la urgencia del desarrollo de las competencias. Informacion,

cultura y Sociedad https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7288880

Unidad Il:

Falcato, P. (2014). El grupo de trabajo sobre consultas en bases de datos del CAICYT: un antecedente
argentino en la pre-historia de las busquedas de mformauon C|ent|f|ca y tecnoldgica en Internet.
Informacion, Cultura y Sociedad https: i

Fushimi, M. (2018). Desarrollo de repositorios digitales institucionales en las universidades nacionales en
Argentina, periodo 2004-2015 [Tesis de maestria, Universidad Nacional de Quilmes].

www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/tesis/te.1629/te.1629.pdf


http://www.biblogtecarios.es/esterangulo/19275/
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7288880
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8879104
http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/tesis/te.1629/te.1629.pdf
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Parada, A. (2021). Pospandemia y bibliotecas, ¢y ahora qué?. Informacion, Cultura y Sociedad.
https://www.redalyc.org/journal/2630/263066699001/html/

Unidad lll:

Ristol, M. (2020). Presencia de las redes sociales en los museos argentinos de gestion nacional. Avances
significativos en su implementacion (2015-2017). Informacidn, Cultura Y Sociedad, (43), 147-160.
https://doi.org/10.34096/ics.i43.8024

Unidad IV:

Argentlna SNDH (2019). Gwa general de digitalizacion de documentos historicos [Archivo PDF].

7.2 BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA POR UNIDADES

Unidad I:

Anglada, L. M. (2019). Muchos cambios y algunas certezas para las bibliotecas de investigacion,
especializadas y centros de documentacién. El profesional de la informacion, v. 28, n. 1, e280113.
https://doi.org/10.3145/epi.2019.ene.13

Unidad 1I:

Unzurrunzaga, C. y Monti, C. (2023). ¢Por qué pagamos por publicar? Apuntes para debatir el sistema de
publicacion y evaluacion de la ciencia. https://doi.orq/10.35537/10915/162119

Unidad IlI;

Gonzalez, C. G., & Zaragoza, P. S. (2020). El uso de las redes sociales en las bibliotecas universitarias de
México: un estud|o comparatlvo Boletin de la Asociacion Andaluza de Bibliotecarios, (119), 51-75.



https://www.redalyc.org/journal/2630/263066699001/html/
https://doi.org/10.34096/ics.i43.8024
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_general_de_digitalizacion_de_documentos_vf.pdf
https://doi.org/10.35537/10915/162119
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7673439
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Unidad IV:

Starkloff, A. (2022). Diagndstico sobre preservacion digital en bibliotecas de la Universidad Nacional del
Sur. Trabajo final integrador. Universidad Nacional de La Plata. Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion. Memoria Académica. https://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/tesis/te.2211/te.2211.pdf

8. PROPUESTA DE ACTIVIDAD EXTRA AULICA

. L. Relevancia para la )
Responsable/s Actividad Objetivos ‘s Periodo de desarrollo
formacion
. . | Conocer y Abril
Experiencia . Integrar los
. analizar las o
directa: aprendizajes de |la
- . tareas que se ., .
Morales, Patricia visita a la . formacion recibida
s realizan en -
biblioteca - durante los primeros
una biblioteca|
de FAUB L afnos
especializada
Manejar el| Dimensionar la
. software para | relevancia de la
Trabajo | .l i dizacic
- . a creacion indizacién .
Morales, Patricia virtual con . ”y Mayo / Junio
organizacién documental en el
TemaTres L
terminolégica | proceso de
de vocablos catalogacion.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 28 de febrero de 2025.

Patricia Anahi
Morales FC 423602


https://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/tesis/te.2211/te.2211.pdf
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