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"2022 - Ao del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje a los
veteranos y caidos en la defensa de las Islas Malvinas y el Atlantico Sur”

REGLAMENTO ORGANICO
DE LOS
INSTITUTOS DE FORMACION TECNICA SUPERIOR
-IFTS -

ANEXO |

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: El presente Reglamento Orgéanico sera de aplicacion en los Institutos
de Formacion Técnica Superior (IFTS) dependientes de la Direccion de Educacion
Técnica Superior (DETS), o aquella que en un futuro la reemplace, dependiente del
Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2°: Marco normativo general. Los IFTS son Instituciones de Educacion
Técnica Superior cuyas funciones basicas estan determinadas en la Ley N° 26.206, la
Ley N° 24.521, con sus maodificatorias, la Ley N° 26.058 y resoluciones nacionales, del
Consejo Federal de Educacion y del Ministerio de Educacion del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

ARTICULO 3°: Identidad. Los Institutos de Formacion Técnica Superior regulados por
el presente Reglamento Organico son instituciones educativas de nivel superior de
gestion estatal bajo la jurisdiccion del Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires. Los IFTS desarrollan sus actividades en diversas areas disciplinarias y/o
tecnoldgicas con autonomia de gestion dentro de los lineamientos y disposiciones de
la politica educativa jurisdiccional, con dependencia jerarquica inmediata superior de la
Direccion de Educacion Técnica Superior, 0 aquella que en un futuro la reemplace, del
Ministerio de Educacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Su quehacer
institucional se sustenta, asimismo, en los principios generales, mision y funciones
establecidos en los articulos correspondientes de este reglamento.

ARTICULO 4°: Conformacion. Cada IFTS esta conformado por las autoridades,
los/as docentes, los/as estudiantes, el personal administrativo y no docente. La
pertenencia a estas instituciones implica para sus integrantes la aceptacion de los
principios, mision y funciones que sustentan sus actividades y el compromiso de
adecuar su conducta a las prescripciones establecidas en el presente Reglamento y
en las normas que en su consecuencia se dicten.

ARTICULO 5°: Principios generales. Los Institutos de Formacion Técnica Superior
desarrollan su actividad respetando los derechos, declaraciones y garantias
establecidos en los Tratados Internacionales de Derechos Humanos con jerarquia

constitucional, en la Constitucién Nacional y en la ConstitycigopdelssLindaSaAGMODEGAL YV
de Buenos Aires.
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El respeto de los derechos universales del ser humano, las practicas democréaticas, la
responsabilidad del individuo ante la sociedad, los principios fundamentales de la no
discriminacion en cualquiera de sus formas, la solidaridad, la igualdad de
oportunidades, la inclusiéon, el pluralismo ideoldgico, la equidad y el desarrollo
sustentable son valores fundamentales en la constitucion y funcionamiento de los
Institutos de Formacion Técnica Superior.

ARTICULO 6°: Misién Los Institutos de Formacion Técnica Superior tienen como
mision desarrollar procesos formativos de calidad e inclusivos, destinados a una
poblacién joven y adulta, mediante los que se gradien técnicos/as y profesionales de
nivel superior que cuenten con las capacidades y saberes necesarios para responder
a las demandas sociales, laborales y productivas del mundo del trabajo y promover el
desarrollo socio-econémico de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

ARTICULO 7°: Funciones. Los Institutos de Formacién Técnica Superior tienen como
funciones:

a) Formar técnicos/as superiores capacitados/as para actuar profesionalmente y con
responsabilidad social, para contribuir a la construccién y desarrollo de una sociedad
mas justa, solidaria y equitativa.

b) Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la calidad de la formacion técnica y
cientifica y al desarrollo social, cultural y econémico.

c) Difundir y consolidar los avances en la construccion de saberes a través del
desarrollo de acciones de extension orientadas a la aplicacion de innovaciones en
distintos espacios educativos, sociales y productivos.

d) Impulsar y desarrollar acciones de cooperacion e investigacion, articulacion e
intercambio con la comunidad.

ARTICULO 8° Gestion institucional. Los Institutos de Formacién Técnica Superior
definirdn sus proyectos institucionales, en el marco de los lineamientos que establezca
la Direccion de Educacion Técnica Superior y las politicas educativas de la
Subsecretaria Agencia de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, o aquella/s que en el
futuro la/s reemplace/n, del Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

CAPITULO 2: DEL GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION TECNICA
SUPERIOR

ARTICULO 9°. Rectorado. Es la unidad de conduccion de la gestién académica y
administrativa del IFTS. Estd constituido por ellla Rector/a y ellla Secretario/a

Académico/a, asistidos/as por el Consejo Directivo cuya ir&t_ezre{%m)é&ﬁé%éwggqggG ALV

sus funciones- es de requerimiento obligatorio, pero no vinculante, salvo disposicion
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expresa en contrario. En conjunto conforman un equipo de trabajo.

ARTICULO 10°. Rector/a. Designacion y mandato. Ellla Rector/a sera designado/a
por el Ministerio de Educacién, a propuesta de la Direccién de Educacion Técnica
Superior, o0 aquella que en el futuro la reemplace, previo concurso de titulos,
antecedentes y oposicion. Su mandato sera de cinco (5) afios.

ARTICULO 11°. Requisitos y condiciones. Para acceder al cargo de Rector/a se
deberd poseer titulo de Nivel Superior; contar con una antigiedad continua o
discontinua en la docencia del nivel superior de por lo menos cinco (5) afios y revistar
en situacion activa en los ultimos dos (2) afios en el escalafon profesor del Estatuto del
Docente (Ordenanza N° 40593, texto consolidado por Ley N° 6.347, y su modificatoria
por Ley N° 6.544) de cualquier Instituto de Formacion Técnica Superior de gestién
estatal de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

En caso de concurso declarado desierto, se podra convocar a docentes que posean
titulo de nivel superior, reinan por lo menos cinco (5) afios de antigiiedad continua o
discontinua en la docencia del nivel superior y revistan en situacion activa en los
Ultimos dos (2) aflos en cargo de profesor/a responsable de una instancia
curricular/materia o cargo de conduccion, en ambos casos, de cualquier Instituto de
Nivel Superior de Gestion Estatal o de Gestion Privada, incorporado a la Ensefianza
Oficial, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, o de Universidades Nacionales o de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En los casos de Institutos de Formacion Técnica Superior conveniados, para acceder
al cargo de Rector/a se debera poseer titulo de Nivel Superior; contar con una
antigiiedad continua o discontinua en la docencia del nivel superior de por lo menos
cinco (5) afios y revistar en situacion activa en cargo docente en el establecimiento los
ultimos dos (2) afios. En caso que el concurso sea declarado desierto, se aplicara para
la realizacion de un nuevo llamado, lo establecido en el primer péarrafo del presente
articulo.

En ningln caso podran presentarse aspirantes que al momento de la postulacion y al
31 de diciembre del afio del concurso estén en condiciones de acceder al beneficio
jubilatorio segun la normativa vigente. Tampoco podran hacerlo quienes se encuentren
comprendidos/as dentro de las causales de inhabilitacion para desempefar cargos
publicos, conforme el Articulo 6°, inciso c) y reglamentacion del Estatuto del Docente
(Ordenanza N° 40593, texto consolidado por Ley N° 6.347, y su modificatoria por Ley
N° 6.544).

ARTICULO 12°. Incompatibilidad. La funcion de Rector/a del Instituto de Formacion
Técnica Superior es incompatible con el desempefio de otro cargo jerarquico o
directivo en todos los niveles o0 modalidades de la educacion de gestion publica (del

Gobierno de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, nacithah2prastizRsrGCidalDEGALY
privada. Mientras dure su mandato, el/la Rector/a podra ejercer el nUmero de horas
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cétedra que fija la normativa correspondiente. Al término de su mandato volvera a su
situacion de revista anterior.

ARTICULO 13°. Funciones del/la Rector/a. Son funciones del/la Rector/a:

a) Ejercer la gestion institucional y curricular del Instituto de Formacion Técnica
Superior de manera responsable, transparente y honesta;

b) Representar oficialmente al Instituto de Formacion Técnica Superior;

c) Requerir opinion al Consejo Directivo sobre el desarrollo y/o aplicacion de
programas permanentes y/o transitorios tendientes a mejorar la calidad educativa,
actividades extracurriculares y la conformacién de estrategias de autoevaluacion
institucional de conformidad a las pautas que establezca la Direccion de Educacion
Técnica Superior 0 aquella que en un futuro la reemplace;

d) Aprobar, supervisar y evaluar las propuestas sobre las actividades académicas, de
extension y de investigacion;

e) Elaborar en conjunto con el Consejo Directivo el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y aprobarlo;

f) Dar a conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la
Jurisdiccion;

g) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo e informarle periédicamente
sobre la marcha de los asuntos del servicio educativo;

h) Integrar comisiones y jurados especiales a los que fuera convocado;

i) Elevar a la Direccion de Educacion Técnica Superior, o aquella que en el futuro la
reemplace, la propuesta de designacion de personal docente y/o cargos no directivos,
de acuerdo a los procedimientos establecidos por la normativa vigente;

j) Proponer a la Direccion de Educacién Técnica Superior, o aquella que en el futuro la
reemplace, los proyectos de creacion de carreras o cursos y de modificacion de planes
de estudio y de sus modalidades de dictado;

k) Supervisar, evaluar, requerir informes y rendiciones a cualquier otra instancia del
Instituto de Formacion Técnica Superior cuando lo considere necesario o ante
requerimiento de las autoridades superiores;

[) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria para el personal docente, conforme y acorde a lo
establecido en el Estatuto del Docente (Ordenanza N° 40593, texto consolidado por
Ley N° 6.347, y su modificatoria por Ley N° 6.544);

m) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria para el estudiantado, conforme a lo establecido
en el Régimen de Convivencia vigente;

n) Validar con su firma los certificados vy titulos;

fl) Promover la participacion del Instituto de Formacion Técnica Superior en eventos
cientificos y académicos y designar a sus representantes;

0) Resolver las solicitudes de readmision de los/as estudiantes, de conformidad a lo
establecido en el presente Reglamento Organico;

p) Disponer la constitucion de mesas de examen final fuera del periodo prescripto por
el calendario académico, como situacion de excepcion cuando hubiere causas
justificadas para ello;

) Recibir y custodiar bajo inventario los bienes existerife?Q3-4pGENZGSERBAGRSCALY
durante el ejercicio de su mandato, rindiendo existencia al abandonar el cargo
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directivo;

r) Elevar a la superioridad la informacion que sea requerida acerca del funcionamiento
de la Asociacion Cooperadora, en aquellos casos en los que funcionare en la
institucion, como asi también de toda situacién que pudiera perjudicar el normal
funcionamiento y cumplimiento de los fines de la misma;

s) Ejecutar y supervisar el proceso de autoevaluacion institucional, de los informes
correspondientes y de las propuestas de mejora, en funcién de las pautas establecidas
por la Direccion de Educacion Técnica Superior;

t) Infformar periédicamente a la Direccion de Educacion Técnica Superior acerca de la
situacion de los/as docentes que se encuentran en disponibilidad;

u) Efectuar las rendiciones correspondientes a los fondos o financiamiento recibidos
por el Instituto de Formacion Técnica Superior, de la jurisdiccion o nacionales, para el
mejoramiento de los entornos formativos y de la gestion institucional y curricular, de
acuerdo con la normativa vigente;

v) Fomentar la incorporacion al Consejo Directivo, de representantes de los claustros
de docentes, estudiantes y graduados/as;

w) Garantizar el registro actualizado de la informacién en los sistemas de gestién
académica correspondientes y el resguardo y conservacion de la documentacion, en
concordancia con lo establecido en el articulo 22° del Reglamento Escolar.

ARTICULO 14°. Ausencia del/a Rector/a. En caso de ausencia temporaria del/a
Rector/a, la Direccion de Educacion Técnica Superior, 0 aquella que en un futuro la
reemplace, propiciard la designacion con caracter suplente, sin necesidad de
resolucion previa, del/la docente que le hubiera seguido en el orden de mérito del
concurso siempre gque este se encuentre vigente.

En caso de no contar con orden de mérito vigente, lo/a reemplazara durante ese lapso,
en caracter suplente y sin resolucion previa, el/la secretario/a académico/a de mayor
antigiiedad del IFTS, o en su defecto, el/la profesor/a de mayor antigliedad en el IFTS,
o ellla que le siga, y asi sucesivamente, en caso de no tomar este/a el cargo.

Ellla docente que asuma el cargo serd relevado de funciones en concordancia con lo
establecido en el articulo 70 del Estatuto del Docente (Ordenanza N° 40593, texto
consolidado por Ley N° 6.347, y su modificatoria por Ley N° 6.544) y continuara en la
suplencia hasta tanto se reintegre el/la reemplazado/a o finalice su mandato, lo que
ocurra primero.

ARTICULO 15°. Vacancia del/a Rector/a. En caso de vacancia por renuncia,
jubilacién, remocién definitiva, fallecimiento o cualquier imposibilidad que afecte
definitivamente al/a Rector/a en el ejercicio de sus funciones, asumira por el tiempo
gue resta del mandato, el/la profesor/a que le hubiera seguido en el orden de mérito
del concurso, siempre que este se encuentre vigente.

IF-2022-46641728-GCABA-DGGALV
Ellla docente que asuma el cargo serd relevado de funciones en concordancia con lo
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establecido en el articulo 70 del Estatuto del Docente (Ordenanza N° 40593, texto
consolidado por Ley N° 6.347, y su modificatoria por Ley N° 6.544).

En caso de no estar vigente el orden de mérito o de haberse cumplido el mandato, la
Direccion de Educacion Técnica Superior, o aquella que en el futuro la reemplace,
debera efectuar la convocatoria al correspondiente concurso de titulos, antecedentes y
oposicioén para la cobertura del cargo.

ARTICULO 16°. Secretaria Académica. Es la unidad de gestion que asiste allla
Rector/a en el seguimiento de la actividad académica asociada a toda la oferta
educativa del Instituto de Formacién Técnica Superior y, como tal, es responsable de
atender y coordinar las actividades técnico-pedagdgicas, curriculares y de informacién
académico-Institucional.

ARTICULO 17°: Secretario/a Académico/a. Designacion. Ellla Secretario/a
Académico/a sera designado/a por el Ministerio de Educacion, a propuesta de la
Direccion de Educacion Técnica Superior, o aquella que en el futuro la reemplace,
previo concurso de titulos, antecedentes y oposicion. Su mandato sera de cinco (5)
anos.

ARTICULO 18°. Requisitos y condiciones. Para acceder al cargo de Secretario/a
Académico/a se debera poseer titulo de Nivel Superior; contar con una antigiedad
continua o discontinua en la docencia del nivel superior de por lo menos tres (3) afios
y revistar en situacion activa en los ultimos dos (2) afios en el escalafon profesor del
Estatuto del Docente (Ordenanza N° 40593, texto consolidado por Ley N° 6.347, y su
modificatoria por Ley N° 6.544) de cualquier Instituto de Formacion Técnica Superior
de gestion estatal de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

En caso de concurso declarado desierto, se podra convocar a docentes que posean
titulo de nivel superior, reinan por lo menos tres (3) afios de antigiiedad continua o
discontinua en la docencia del nivel superior y revistan en situacion activa en los
ultimos dos (2) afios en cargo de profesor/a responsable de una instancia
curricular/materia o de conduccion, en ambos casos, de cualquier Instituto de nivel
superior de gestion estatal o de gestién privada, incorporado a la ensefianza oficial, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o de Universidades Nacionales o de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

En los casos de Institutos de Formacién Técnica Superior conveniados, para acceder
al cargo de Secretario/a Académico/a se debera poseer titulo de Nivel Superior; contar
con una antigiiedad continua o discontinua en la docencia del nivel superior de por lo
menos tres (3) afios y revistar en situacibn activa en cargo docente en el
establecimiento los dltimos dos (2) afios. En caso que el concurso sea declarado
desierto, se aplicard para la realizacién de un nuevo llamado, lo establecido en el

primer péarrafo del presente articulo. | F-2022-46641728-GCABA-DGGALYV

Pagina 6 de 24



GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES

"2022 - Ao del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje a los
veteranos y caidos en la defensa de las Islas Malvinas y el Atlantico Sur”

En ningln caso podran presentarse aspirantes que al momento de la postulacion y al
31 de diciembre del afio del concurso estén en condiciones de acceder al beneficio
jubilatorio segun la normativa vigente. Tampoco podran hacerlo quienes se encuentren
comprendidos/as dentro de las causales de inhabilitacion para desempefar cargos
publicos, conforme el Articulo 6°, inciso c) y reglamentacion del Estatuto del Docente
(Ordenanza N° 40593, texto consolidado por Ley N° 6.347, y su modificatoria por Ley
N° 6.544).

ARTICULO 19°. Incompatibilidad. La funcién de Secretario/a Académico/a del
Instituto de Formacion Técnica Superior es incompatible con el desempefio de otro
cargo jerarquico o directivo en todos los niveles o modalidades de la educacion de
gestién estatal o privada de la jurisdiccion local, provincial o nacional. Mientras dure su
mandato, el/la Secretario/a Académico/a podra ejercer el nUmero de horas catedra
gue fija la normativa correspondiente. Al término de su mandato volvera a su situacion
de revista anterior.

ARTICULO 20°. Funciones del/a Secretario/a Académico/a. Son funciones del
Secretario/a Académico/a:

a) Articular las acciones vinculadas al desarrollo de la oferta educativa del IFTS;

b) Secundar al/la Rector/a y ejercer conjuntamente la gestion institucional y curricular;
c) Organizar y ejecutar las propuestas sobre las actividades académicas, e intervenir
en el disefio, desarrollo y ejecucion de las actividades de extension y de investigacion
del Instituto de Formacién Técnica Superior;

d) Aprobar los programas analiticos, las planificaciones y los cronogramas de
actividades anuales presentados por los/as docentes responsables y supervisar su
desarrollo;

e) Definir la cantidad de materias promocionables en cada ciclo lectivo y el listado de
las materias que admiten su aprobacién en condicion de libre para las carreras que se
dictan en el Instituto de Formacion Técnica Superior, a propuesta de cada docente y
de acuerdo a lo establecido en los respectivos planes de estudio;

f) Aprobar y hacer seguimiento de los proyectos de mejora de la calidad educativa y
otros relacionados con la orientacion y seguimiento de los/as estudiantes;

g) Delinear, junto con ellla Asesor/a Pedagdgico/a, criterios pedagdgicos y didacticos
para los materiales de ensefianza;

h) Coordinar y supervisar las tareas de Bedelia;

i) Intervenir en la planificacion del proceso de autoevaluacion institucional, en la
elaboracioén de los informes correspondientes y de las propuestas de mejora;

j) Representar oficialmente al Instituto de Formacion Técnica Superior, en ausencia
del/la Rector/a;

k) Dar a conocer, cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones vigentes en la
Jurisdiccion;

[) Gestionar la aplicacion del calendario académico;

m) Garantizar la correcta confeccion de los certificados vy titulos;

n) Asegurar el cumplimiento de los aspectos normativos! - dRRARIRSs Gful BdHeGALV
reunir las actas de examen;
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) Sistematizar la informacién propia de su competencia, conforme a las pautas que
para ello se establezcan;

0) Actuar como secretario/a de actas de las reuniones del Consejo Directivo;

p) Resolver las solicitudes de equivalencias en tiempo y forma, conforme la normativa
vigente;

g) Ser responsable del registro y de la guarda de los libros del Instituto de Formacion
Técnica Superior;

r) Coordinar las tareas del personal docente del Instituto de Formacion Técnica
Superior;

s) Fomentar la incorporacion al Consejo Directivo, de representantes de los claustros
de docentes, estudiantes y graduados/as;

t) Garantizar el registro actualizado de la informacién en los sistemas de gestién
académica correspondientes;

u) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria para el personal docente, conforme y acorde a lo
establecido en el Estatuto del Docente (Ordenanza N° 40593, texto consolidado por
Ley N° 6.347, y su modificatoria por Ley N° 6.544), ante la ausencia o vacancia del/a
Rector/a.

v) Efectuar las rendiciones correspondientes a los fondos o financiamiento recibidos
por el Instituto de Formacion Técnica Superior, de la jurisdiccion o nacionales, para el
mejoramiento de los entornos formativos y de la gestion institucional y curricular, de
acuerdo con la normativa vigente y ante la ausencia o vacancia del/a Rector/a.

w) Expedir junto al/la rector/a los certificados vy titulos de las carreras bajo su
responsabilidad.

ARTICULO 21°. Ausencia del/la Secretario/a Académico/a. En caso de ausencia
temporaria del/a Secretario/a Académico/a, la Direccion de Educacion Técnica
Superior o aquella que en el futuro la reemplace, propiciara la designacion con
caracter suplente, sin necesidad de resolucion previa, del/la docente que le hubiera
seguido en el orden de mérito del concurso siempre que el mismo se encuentre
vigente.

En caso de no contar con orden de mérito vigente, lo/la reemplazara durante ese
lapso, en caracter suplente y sin resolucion previa, el/la profesor/a de mayor
antigiiedad en el IFTS, o el/la que le siga, y asi sucesivamente, en caso de no tomar
este/a el cargo.

Ellla docente que asuma el cargo seré relevado de funciones en concordancia con lo
establecido en el articulo 70 del Estatuto del Docente (Ordenanza N° 40593, texto
consolidado por Ley N° 6.347, y su modificatoria por Ley N° 6.544) y continuara en la
suplencia hasta tanto se reintegre el/la reemplazado/a o finalice su mandato, lo que
ocurra primero.

ARTICULO 22°. Vacancia del Secretario/a Académico/a. En caso de vacancia por
renuncia, jubilacion, remocién definitiva, fallecimiento olcQaRRI4E6HDTRS BHARADSGALY
afecte definitivamente al/a Secretario/a Académico/a en el ejercicio de sus funciones,
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asumira por el tiempo que resta del mandato, el/la profesor/a que le hubiera seguido
en el orden de mérito del concurso, siempre que el mismo se encuentre vigente.

Ellla docente que asuma el cargo seré relevado de funciones en concordancia con lo
establecido en el articulo 70 del Estatuto del Docente (Ordenanza N° 40593, texto
consolidado por Ley N° 6.347, y su modificatoria por Ley N° 6.544).

En caso de no estar vigente el orden de mérito o de haberse cumplido el mandato, la
Direccion de Educacion Técnica Superior, o aquella que en un futuro la reemplace,
debera efectuar la convocatoria al correspondiente concurso de titulos, antecedentes y
oposicion para la cobertura del cargo.

ARTICULO 23°. Creacion de IFTS. Designacion de Rector/a y Secretario/a
Académico/a. En el caso de la creacion de un IFTS, se designara un/a Rector/a y
un/a Secretario/a Académico/a. El/la mismo/a sera designado/a por la Direccion de
Educacion Técnica Superior por un lapso no mayor de cinco (5) afios. Cumplido ese
plazo se llamar4d a concurso de titulos, antecedentes y oposicidbn segun las
condiciones establecidas en este Reglamento.

ARTICULO 24°. Requisitos. Para la designacion de Rector/a y Secretario/a
Académico/a por creacion de un IFTS, los/as designados/as deberan tener titulo de
nivel superior y deberan acreditar antigliedad docente en el &mbito de la Educacion
Técnica Profesional, requiriéndose cinco (5) afios para ellla Rector/a y tres (3) afos
para el/la Secretario/a Académico/a.

ARTICULO 25°. Consejo Directivo de los IFTS. Definicién e integracién. El
Consejo Directivo es un oOrgano de representacion de la comunidad educativa del
IFTS, con capacidad para deliberar y resolver en los ambitos de su competencia y
servir de organismo asesor en las decisiones que afecten el funcionamiento de la
institucion.

Sera conformado por el/la Rector/a, los/as Secretarios/as Académicos/as del IFTS,
cuatro (4) representantes del claustro de profesores, procurando que exista
representatividad de las distintas carreras que se dictan en la institucion, dos (2)
estudiantes, dos (2) graduados/as y ellla Asesor/a Pedagdgico/a, cuando estuviere
designado/a. Podran conformar el cuerpo colegiado, ademés, dos (2) representantes
de las entidades conveniantes.

Los/as Consejeros/as por los Claustros de: docente, estudiantes y graduados/as,
como asi también los/as representantes de las entidades conveniantes tendran voz y
voto. Los/as secretarios/as académicos/as y ellla asesor/a pedagdgico/a participan con
voz, pero sin voto. El/La rector/a presidira las sesiones del Consejo Directivo, con voz

pero sin voto; excepto en caso de empate.

IF-2022-46641728-GCABA-DGGALV
Los cargos por representacion de claustros son electivos, temporarios y su
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desempefio es “ad honorem”.

Si como resultado del acto electivo resultan vacantes cargos de consejeros/as de
alguno de los claustros, el Consejo Directivo se constituira de todas formas,
integrandose con los/as consejeros/as electos/as.

ARTICULO 26°. Mandato y vacancia. Los/as Consejeros/as duraran en sus funciones

dos (2) afos. Las vacantes que se produjeran antes de la fecha de renovacion seran
cubiertas por los/as suplentes, segun el orden del resultado de la votacion.

En el supuesto de que el Consejo Directivo quede sin quérum para sesionar por las
sucesivas vacancias 0 ausencias, y quedara agotado el nUmero de suplentes, ellla
Rector/a convocard a elecciones para cubrir los cargos vacantes. Estos/as
Consejeros/as durardn en sus cargos hasta la finalizacion del periodo que hubiera
correspondido a quienes sustituyen.

ARTICULO 27°. Eleccion. Todos/as los/as consejeros/as de claustros, con excepcion
del/a rector/a, los/as secretarios/as académicos/as y ellla asesor/a pedagogico/a,
seran electos/as por sus pares, en votacion secreta, y podran ser reelectos/as por
hasta dos periodos consecutivos en tanto mantengan los requisitos para el cargo,
conforme lo estipulado en el Régimen Electoral definido en el Anexo Il, que a todos los
efectos forma parte del presente Reglamento.

No podran presentarse si al momento de la postulacion estan en condiciones de
acceder al beneficio jubilatorio segun la normativa vigente. Se designaran dos (2)
suplentes para cada claustro.

Los cargos vacantes de consejeros/as, titulares y suplentes, seran cubiertos por la
lista que obtenga la mayor cantidad de votos validos emitidos. Para la cobertura de
los/as cuatro (4) consejeros/as del claustro docente, se adjudicaran tres (3) cargos a la
lista que obtenga la mayor cantidad de votos validos emitidos y un (1) cargo a la lista
que le siga en cantidad de votos validos emitidos.

ARTICULO 28°. Consejeros/as claustro profesores/as. Requisitos. Para ser
consejero/a representante de los/as profesores/as se requiere ser profesor/a con una
antigtiedad minima de un (1) afio en el IFTS y revistar en situacién activa.

Articulo 29°. Consejeros/as claustro estudiantil. Requisitos. Para ser consejero/a
representante de los/as estudiantes se requiere ser estudiante regular de una carrera
del IFTS, segun lo establecido en el régimen de estudios, y haber aprobado al menos
el primer afio completo de la carrera.

ARTICULO 30°. Claustro de graduados/as. Requisitos. Para ser consejero/a

representante de los/as graduados/as se requiere ser eqresado/agigh PR GCABIEMREGALYV
cargos rentados en el mismo.
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ARTICULO 31°. Representante de las entidades conveniantes. Requisitos. Las
entidades conveniantes designaran a sus representantes para integrar el Consejo
Directivo.

ARTICULO 32°. Sesiones y quérum. El Consejo Directivo es convocado y presidido
por el/lla Rector/a. Celebra sesiones ordinarias durante el afio académico dos veces
por cuatrimestre como minimo, y sesiones extraordinarias, cada vez que sea
convocado por la Rectoria 0 a pedido de la mitad mas uno de sus integrantes.

Sesiona con la presencia de la mitad méas uno de sus miembros y el/la Rector/a, o el/la
Secretario/a Académico/a en su caso, y adopta sus decisiones por mayoria simple de
los/as consejeros/as presentes.

Las sesiones seran publicas, salvo expresa propuesta de la mayoria, debidamente
fundada y autorizada por la Direccion de Educacion Técnica Superior. EI Consejo
puede invitar a participar de las sesiones a toda persona vinculada a las teméticas que
aborde.

Pueden integrar el cuerpo, con voz, pero sin voto y en caracter de invitados/as,
otros/as integrantes de la comunidad institucional o personalidades que, a criterio de
las autoridades del IFTS, puedan contribuir al mejor tratamiento de cuestiones
especfficas.

Los/as Consejeros/as estan obligados a concurrir puntualmente a las sesiones. La
inasistencia a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) alternadas en el curso del afio
sera causal de separacion del ejercicio de la funcion.

ARTICULO 33°. Funciones del Consejo Directivo de los IFTS. Son funciones del
Consejo Directivo:

a) Emitir opinién sobre los proyectos de creacion de nuevas carreras 0 cursos y de
modificaciéon de planes de estudios y modalidades de dictado vigentes que presente el
IFTS;

b) Asesorar a la Rectoria en todo asunto que se someta a su consulta, y en la
aprobacion de los programas analiticos de los diferentes espacios curriculares;

c) Desempefiar las funciones atribuidas por la normativa vigente en materia de
cobertura de cargos y horas catedras, de forma diligente e imparcial;

d) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional;

e) Intervenir en la implementacion del régimen de convivencia para los IFTS, de
acuerdo a la normativa que se establezca al efecto;

f) Crear comisiones ad-hoc para el asesoramiento y tratamiento de cuestiones
especificas; la cooperacion con la comunidad u otras instituciones y la investigacion y
convalidacion de sus planes de trabajo;

g) Emitir opinién sobre la cantidad de materias promocionables por ciclo lectivo, a
propuesta de los/as docentes respectivos/as y de conforhidd2:46643 lStéeteldB-I0SGALY
planes de estudio correspondientes;
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h) Propiciar la incorporacion al cuerpo de representantes de los claustros de
estudiantes, egresados/as y docentes;

CAPITULO 3: GESTION TECNICA PEDAGOGICA
ARTICULO 34°. Profesores/as. Funciones. Correspondera a los/as profesores/as:

a) Presentar para su aprobacion ante la Secretaria Académica el programa analitico y
la planificacion de su materia, en las fechas que ésta determine;
b) Dictar los espacios curriculares a su cargo de acuerdo con el programa aprobado;
c) Conducir las actividades practicas que correspondan a su catedra, coordinando la
planificacion de las mismas con ellla Jefela de Trabajos Practicos;
d) Integrar las mesas examinadoras y jurados especiales a los que fueran
convocados/as;

e) Asistir a las reuniones de profesores/as a las que fueren citados/as;

f) Confeccionar las actas de examenes en tiempo y forma;

g) Emitir opinion, a solicitud de la Secretaria Académica, acerca del pedido de
aprobacioén por equivalencia de su espacio curricular;

h) Firmar las libretas de calificaciones de los/as estudiantes;

i) Dejar asentadas las calificaciones de los/as estudiantes en los documentos vy
sistemas de gestion académica correspondientes;

j) Garantizar el registro actualizado de la informaciéon en los sistemas de gestion
académica correspondientes;

K) Intervenir en el disefio de los médulos y materiales didacticos para el dictado de su
espacio curricular;

[) Participar en proyectos de capacitacion, investigacion y extension.

ARTICULO 35°. Profesores/as. Requisitos. Para ser Profesor/a se requerira poseer
titulo de nivel superior y cumplir con los requisitos establecidos en la normativa
vigente.

ARTICULO 36°. Profesores/as. Designacion. Seran designados/as por concurso de
titulos, antecedentes y oposicion de acuerdo a la normativa vigente, exceptuando
aquellos casos en que el Ministerio de Educacion resuelva autorizar excepcionalmente
la aplicacién del articulo 66 inciso L) del Decreto N° 611/86, modificado por el articulo
16 del Decreto N° 209/22, en cuyo caso regirdn los requisitos establecidos en la
normativa que a tal fin se suscriba.

ARTICULO 37°. Asesor/a Pedagogico/a. Funciones. Son funciones del/la Asesor/a
Pedagdgico/a:

a) Colaborar con el disefio y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, asi

como con el de otras propuestas pedagogicas que se elabier2iPemeBtina8iQCABLeRIEGALYV

Pagina 12 de 24



GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES

"2022 - Ao del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje a los
veteranos y caidos en la defensa de las Islas Malvinas y el Atlantico Sur”

y en atencién al marco de politicas y programas educativos jurisdiccionales y
nacionales pertinentes;

b) Participar de los procesos de evaluacion permanente del plan de estudios de
las ofertas del IFTS;

C) Asesorar al equipo docente en los procesos de planificacién y desarrollo de
estrategias de ensefianza promoviendo su quehacer reflexivo y su profesionalizacion
permanente;

d) Impulsar procesos de innovacion pedagogica orientados a potenciar la
formacién de capacidades de los/as estudiantes, la articulacion teoria/practica en la
ensefianzay la integralidad de la oferta formativa del IFTS;

e) Acompanar la elaboraciébn de proyectos de ensefianza impulsando la
articulacion entre diferentes espacios curriculares;
f) Promover instancias de trabajo docente colectivo orientadas a la construccion

de acuerdos en torno a los procesos de ensefianza, atendiendo a las dindmicas y
necesidades institucionales especfficas;

0) Promover lineas de accion pedagodgico-didacticas orientadas a fortalecer la
accesibilidad de las propuestas educativas del IFTS, potenciando el sostenimiento de
las trayectorias educativas de todos/as los/as estudiantes;

h) Explorar y analizar la situacién y demandas de los contextos socio-productivos
vinculados a la oferta institucional;
i) Promover intercambios respecto de las practicas de ensefianza desarrolladas

por los/as docentes del IFTS, orientados a la construccion colectiva de conocimientos
al respecto;

)i Colaborar con el equipo de conduccion en la gestiébn pedagdgica de las
practicas profesionalizantes;
k) Promover la formacion docente continua del equipo institucional, socializando

ofertas de formacion disponibles y de relevancia segun las caracteristicas y
necesidades de los/as docentes y del IFTS;

) Integrar mesas de examen en calidad de vocal,

m) Cumplir con las funciones que le asigne ellla Rector/a, propias de su
competencia;

n) Participar del Consejo Directivo;

1) Delinear, junto con ellla Secretario/a Académico/a, criterios pedagogicos y
didacticos para los materiales de ensefianza que se elaboren para las distintas
modalidades;

ARTICULO 38°. Asesor/fa Pedagogico/a. Requisitos. Para ser Asesor/a
Pedagodgico/a se requerira titulo de nivel superior con sélida formacion docente y dos
(2) afios de antigliedad en el nivel superior.

ARTICULO 39°. Asesor/a Pedagégico/a. Designacion. Seran designados/as por el
Ministerio de Educacion, previo concurso de titulos, antecedentes y oposicion, de
acuerdo a la normativa vigente.

] IF-2022-46641728-GCABA-DGGALV
ARTICULO 40°. Jefe/la de trabajos practicos. Funciones. Son funciones del/la
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Jefe/a de trabajos practicos:

a) Coordinar con el/la profesor/a y ellla ayudante de trabajos practicos la planificacién
de trabajos practicos;

b) Coordinar las acciones necesarias para el buen uso y conservacion de los
materiales de trabajo y mantener el instrumental y/o equipos en condiciones de
operacion;

c) Llevar la ndmina de los trabajos realizados por los/as estudiantes e informar al
respecto al/la profesor/a del espacio curricular;

d) Evaluar los trabajos practicos segun las pautas establecidas por el/la profesor/a;

e) Dirigir el desarrollo de los trabajos practicos y coordinar la realizacion de los
correspondientes a su espacio curricular con otras disciplinas;

f) Administrar los préstamos de material y/o equipos;

g) Llevar inventario, gestionar la provision y mantenimiento de la infraestructura fisica
y el equipamiento, controlar e informar oportunamente acerca de los deterioros y
necesidades de los mismos;

h) Gestionar las salidas y visitas educativas;

i) Intervenir en el desarrollo e implementacion de material didactico y/o de instruccion.

ARTICULO 41°. Profesor/a Jefe/a de trabajos practicos. Requisitos. Para ser
Profesor/a Jefe/a de Trabajos Practicos se requerird poseer titulo de nivel superior y
contar con una antigiiedad mayor a dos (2) afios en el Nivel Superior.

ARTICULO 42°. Profesor/a Jefe/la de trabajos practicos. Designacion. Seran
designados/as por el Ministerio de Educacion, previo concurso de titulos,
antecedentes y oposicién, conforme la normativa vigente.

ARTICULO 43°. Ayudante de trabajos practicos. Funciones. Son funciones del/la
Ayudante de trabajos practicos:

a) Colaborar con ellla jefe/a de trabajos practicos en la planificacion de trabajos
practicos;

b) Ordenar el material de trabajo de la catedra y velar por su buena conservacion;

c) Distribuir el material de trabajo entre los/as estudiantes y verificar su devolucién;

d) Preparar el material para cada clase segun requerimiento del/la jefe/a de trabajos
practicos;

e) Analizar los trabajos practicos y elevar sus informes al/la jefe/a de trabajos
practicos;

f) Colaborar en el desarrollo de los trabajos practicos y participar en la realizacion de
los correspondientes a su espacio curricular con otras disciplinas;

g) Colaborar en la gestion de las salidas y visitas educativas;

h) Colaborar en el desarrollo e implementacion de material didactico y/o de instruccion.

ARTICULO 44°. Ayudante de Trabajos Préacticos / Asistente de Catedra.

Requisitos. Para ser Ayudante de Trabajos Practicos o Asistente de Catedra se
requerird poseer titulo de nivel superior. IF-2022-46641728-GCABA-DGGALV
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ARTICULO 45°. Ayudante de Trabajos Practicos / Asistente de Catedra.
Designacion. Seran designados/as por el Ministerio de Educacion, previo concurso de
titulos, antecedentes y oposicion, conforme la normativa vigente.

ARTICULO 46°. Bibliotecario/a Jefela. Funciones. Son funciones dellla
Bibliotecario/a Jefe/a:

a) Planificar, disefiar y gestionar los servicios de informacion general y
bibliografica para la investigacion, el acceso a los documentos, los servicios
automatizados y electronicos de la biblioteca;

b) Fomentar y articular la adquisicion de material en diversos formatos para la
biblioteca y el desarrollo de herramientas para la busqueda de informacion;

c) Promover un espacio de formacion donde los/as estudiantes adquieran
competencias para el manejo de la informacion de manera dinamica y en
distintos formatos, y se promueva la formacion lectora;

d) Coordinar el trabajo de los/as bibliotecarios/as;

e) Elaborar e implementar una programacion de actividades adicionales al uso
general de la biblioteca;

f) Intervenir en la vida institucional participando activamente en las actividades
académicas, cientificas y el uso de las tecnologias digitales, vinculadas a sus
funciones, en el IFTS;

g) Mantener contacto con las demas bibliotecas a fin de consensuar criterios
técnicos, tecnoldgicos y de servicios al usuario;

h) Supervisar el desarrollo de la colecciéon, confeccién del inventario
correspondiente y del registro de movimiento de la unidad de informacion;

i) Supervisar el uso y conservacion de los bienes de la biblioteca e informar al/a
Secretario/a Administrativo/a acerca de los deterioros y necesidades de los
mismos.

ARTICULO 47°. Bibliotecario/a Jefe/a. Requisitos. Para ser Bibliotecario/a Jefe/a se
requerira poseer titulo de nivel superior de bibliotecario/a o carreras afines y contar
con una antigliedad mayor a dos (2) afios en el Nivel Superior.

ARTICULO 48°. Bibliotecario/a Jefe/a. Designacion. Seran designados/as por el
Ministerio de Educacion, previo concurso de titulos, antecedentes y oposicion,
conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 49°. Bibliotecario/a. Funciones. Son funciones del/la Bibliotecario/a:

a) Prestar asistencia y brindar asesoramiento a estudiantes y docentes para el
uso de la biblioteca y el suministro de servicios de informacion e investigacion;

b) Generar mecanismos de compilacién de la informacion y referencia de la
misma que promuevan la autonomia de los/as estudiantes y/o docentes, para

gue puedan realizar sus propias busquedas de infoF22DAGEHVERIGICABA-DGGALV

c) Seleccionar y adquirir el material necesario en diversos soportes para las
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exigencias del curriculo;

d) Organizar mecanismos y sistemas de recuperacion y diseminacién selectiva de
la informacion;

e) Establecery actualizar los servicios que faciliten la consulta de los materiales;

f) Proporcionar y mantener actualizado un sistema de informacion que permita
conocer los materiales propios y aquellos existentes en otras bibliotecas;

g) Cumplir con la programacion de actividades adicionales al uso general de la
biblioteca;

h) Ejecutar la planificacion de los servicios de informacion general y bibliogréfica
para la investigacion, el acceso a los documentos, los servicios automatizados
y electrénicos de la biblioteca;

i) Intervenir en la vida institucional participando activamente en las actividades
académicas, cientificas y el uso de las tecnologias digitales, vinculadas a sus
funciones, en el IFTS;

j) Controlar el desarrollo de la coleccion, confeccionar el inventario
correspondiente y llevar el registro de movimiento de la unidad de informacion;

k) Velar por el uso correcto y la conservacion de los bienes de la biblioteca.

ARTICULO 50°. Bibliotecario/a. Requisitos. Para ser Bibliotecario/a se requerira
poseer titulo de nivel superior de bibliotecario/a o carreras afines.

ARTICULO 51°. Bibliotecario/a. Designacién. Seran designados/as por el Ministerio
de Educacion, previo concurso de titulos, antecedentes y oposicion, conforme la
normativa vigente.

ARTICULO 52°. Jefe/a de Laboratorio. Funciones. Son funciones del/la Jefe/a de
Laboratorio:

a) Planificar, en coordinacion con ellla profesor/a de cada espacio curricular, las
actividades educativas a desarrollar en el ambito del laboratorio;

b) Definir las metodologias a implementar para el uso del instrumental y equipos en el
ambito del laboratorio, velando por el uso seguro de los mismos;

c) Supervisar las acciones necesarias para el buen uso y conservacion de los
materiales, instrumental y equipos de trabajo del laboratorio y para su mantenimiento
en condiciones de operacion;

d) Dirigir el desarrollo de los trabajos y actividades educativas correspondientes a los
espacios curriculares que integran la oferta educativa del IFTS, cuando se efectien
dentro del &mbito del laboratorio;

e) Administrar los préstamos de material y/o equipos, verificando el estado de
conservacion de los mismos tras su devolucion;

f) Supervisar la realizacion y actualizacion del inventario, gestionar la provision y
mantenimiento de la infraestructura fisica y el equipamierfo 08 3atbtd70, GoABAPSGALY
informar oportunamente al/a Secretario/a Administrativo/a acerca de los deterioros y
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necesidades del mismo;

g) Intervenir en el desarrollo e implementacion de material didactico y/o de instruccién
gue guarde vinculacion con sus funciones;

h) Intervenir en la vida institucional participando activamente en las actividades
académicas, cientificas y tecnolégicas, vinculadas a sus funciones, en el IFTS.

ARTICULO 53°. Jefe/a de Laboratorio. Requisitos. Para ser Jefe/a de Laboratorio se
requerird poseer titulo de nivel superior y contar con una antigiiedad mayor a dos (2)
afos en el Nivel Superior.

ARTICULO 54°. Jefe/a de Laboratorio. Designacion. Seran designados/as por el
Ministerio de Educacion, previo concurso de titulos, antecedentes y oposicion,
conforme la normativa vigente.

ARTICULO 55°. Asistente de Laboratorio. Funciones. Son funciones del/la asistente
de laboratorio:

a) Prestar asistencia y brindar asesoramiento a estudiantes y docentes para el uso
del laboratorio, su instrumental y equipos, de acuerdo a la metodologia indicada;

b) Ejecutar la planificacion de las actividades educativas a desarrollar en el ambito del
laboratorio;

c) Realizar las actividades previas necesarias para la utilizacion del laboratorio, tales
como la preparacion de equipos e instrumental, cuando asi se requiera y segun las
técnicas correspondientes;

d) Confeccionar y mantener actualizado el inventario de los bienes del laboratorio,
informar oportunamente acerca de los deterioros y necesidades de reposicion de
los mismos;

e) Velar por el buen uso y la conservacion de los materiales, instrumental y equipos
de trabajo del laboratorio y efectuar las acciones de mantenimiento menor que
resulten necesarias, con la periodicidad pertinente;

f) Intervenir en la vida institucional participando activamente en las actividades
académicas, cientificas y el uso de las tecnologias digitales, vinculadas a sus
funciones, en el IFTS.

ARTICULO 56°. Asistente de Laboratorio. Requisitos. Para ser Asistente de
Laboratorio se requerira poseer titulo de nivel superior.

ARTICULO 57°. Asistente de Laboratorio. Designacion. Seran designados/as por el
Ministerio de Educacion, previo concurso de titulos, antecedentes y oposicion,
conforme a la normativa vigente.

CAPITULO 4: GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 58°. Secretaria administrativa. Es la unidatFe202@466417225HGaBIR-DGGA LY
registro, carga y actualizacion de la documentacion vinculada al personal del IFTS y a

Paginal7 de 24



GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES

"2022 - Ao del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje a los
veteranos y caidos en la defensa de las Islas Malvinas y el Atlantico Sur”

la informaciéon estadistica de la organizacion. También es responsable de la
supervision de la infraestructura, el equipamiento y los servicios generales.

La Secretaria Administrativa depende del Rectorado. Estd conformada por un/a
Secretario/a Administrativo/a asistido/a por un/a Prosecretario/a, en caso de ser
necesario.

ARTICULO 59°. Secretaria administrativa. Funciones. Son funciones de la
Secretaria Administrativa;

a) Ser responsable de efectuar las actividades relativas a la entrada, salida, despacho
y archivo de documentacion y actuados;

b) Efectuar la carga y llevar el registro actualizado de la informacion y documentacion
vinculada al personal del IFTS en los sistemas de gestion correspondientes;

c) Realizar e informar las altas, bajas y/o cualquier otra modificacion del personal
docente del IFTS;

d) Cumplir con la carga y actualizacién de informacion requerida por la superioridad,
en los sistemas indicados, para la generacion de estadisticas, planificacién y/u
organizacion de los datos; asi como también relevar, sistematizar y actualizar la
informacion propia del area de su competencia;

e) Articular con la Bedelia la carga y actualizacion de la informacion en los sistemas de
gestion pertinentes, de acuerdo a las competencias de cada uno;

f) Llevar el inventario;

g) Organizar la provisién y mantenimiento del equipamiento y materiales necesarios
para el funcionamiento institucional;

h) Controlar e informar oportunamente acerca de deterioros y necesidades de
equipamiento e infraestructura,

i) Supervisar la prestacion de los servicios de maestranza;

) Supervisar e informar diariamente a la Secretaria Académica acerca de la asistencia
del personal;

k) Representar al IFTS, en cuestiones vinculadas a su competencia, cuando el
Rectorado asi lo dispusiese;

[) Cumplir con todas las tareas que le asigne ellla Rector/a, vinculadas a su
competencia;

m) Facilitar toda documentacion que le sea requerida por el equipo de conducciony la
asesoria pedagogica;

n) Confeccionar las constancias requeridas por el personal del IFTS.

ARTICULO 60°. Secretario/a administrativo/a y Prosecretario/a. Requisitos y
designacion. Deberan poseer titulo secundario y seran designados/as por el
Ministerio de Educacién, previo concurso de titulos, antecedentes y oposicion.

ARTICULO 61°. Bedelia. Es la unidad responsable de implementar la gestion
administrativa de las trayectorias de los/as estudiantes, lfe2fi@dA08AidgR . ARATR PCALV
actualizacion de la documentacion vinculada al estudiantado y los/as graduados/as del
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IFTS, asi como de la informacién estadistica asociada a ello. También es responsable
de efectuar la comunicacion al estudiantado de cuestiones administrativas vy
reglamentarias del IFTS.

La Bedelia depende de la Secretaria Académica y esta conformada por el/la Jefe/a de
bedeles/preceptores/as y los/as bedeles/ preceptores/as del IFTS.

ARTICULO 62°. Funciones del/la Jefe/ade bedeles/ preceptores/as. Son funciones
del/la Jefe/a de bedeles/preceptores/as:

a) Planificar junto con la Secretaria Académica y ejecutar la gestion administrativa de
las trayectorias formativas de los/as estudiantes, organizar la inscripcion a instancias
curriculares, mesas de examenes, pedidos de constancias y/o certificaciones;

b) Supervisar el registro en el Libro Matriz de los datos de los/as estudiantes y sus
calificaciones;

c) Acompafiar y brindar asesoramiento a los/as estudiantes en aspectos
administrativos y reglamentarios relacionados con su recorrido en la vida institucional,
gue guarden vinculacién con sus funciones;

d) Gestionar la comunicacion a los/as estudiantes sobre cuestiones administrativas y
reglamentarias, incluyendo la difusion y notificacion de las directivas y comunicaciones
internas y/o externas que se le encomienden;

e) Colaborar con los/as docentes/as en aquello que se le requiera, en el marco de sus
funciones;

f) Colaborar con la Secretaria Administrativa en las actividades que se enmarquen en
su funcién y articular con esta la carga y actualizacion de la informacién en los
sistemas, de acuerdo a las competencias de cada uno/a;

g) Organizar las tareas de relevamiento de la informacion vinculada a la actividad de
los/as estudiantes y graduados/as;

h) Organizar las tareas de elaboracion y actualizacion de la informacion y los datos
estadisticos correspondientes a estudiantes y graduados/as, conforme a las pautas
establecidas y en los sistemas 0 soportes requeridos, y cumplir con su remision a la
Secretaria Académica;

i) Colaborar con el/la Secretario/a Académico/a en la confeccion de horarios de clases
y examenes;

j) Coordinar la carga y actualizacion de la asistencia del estudiantado de acuerdo a la
informacién brindada por cada docente;

k) Informar al finalizar el cuatrimestre al/la Secretario/a Académico/a sobre la situacion
de aquellos/as estudiantes que perdieron su condicion de regular;

[) Organizar la confeccion de las constancias requeridas por estudiantes;

m) Gestionar los tramites administrativos encomendados por ellla Secretario/a
Académico/a, vinculados a sus funciones;

n) Planificar la administracion del uso y distribucion de equipos y materiales educativos

existentes.
IF-2022-46641728-GCABA-DGGALV
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ARTICULO 63°. Jefe/a de bedeles. Requisitos y designacién. Deberan poseer titulo
secundario y dos (2) afios de antigiiedad en el cargo de bedel en cualquier institucion
de gestién estatal o privada incorporada a la ensefianza oficial. Seran designados/as
por el Ministerio de Educacion, previo concurso de titulos, antecedentes y oposicion,
conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 64°. Funciones del/la Bedel. Son funciones del/la Bedel:

a) Ejecutar la planificacion de la gestion administrativa de las trayectorias formativas
de los/as estudiantes, la inscripcion a instancias curriculares, mesas de examenes,
pedidos de constancias y/o certificaciones;

b) Registrar en el Libro Matriz los datos de los/as estudiantes y sus calificaciones;

Cc) Asistir a los/as estudiantes en aspectos administrativos, reglamentarios y
académicos relacionados con su recorrido en la vida institucional, que guarden
vinculacion con sus funciones;

d) Informar a los/as estudiantes sobre cuestiones administrativas, reglamentarias y
académicas, efectuando la difusion y notificacion de las directivas y comunicaciones
internas y/o externas que se le encomienden;

e) Colaborar con ellla Secretario/a Administrativo/a en las actividades que se
enmarquen en su funcion;

f) Colaborar con los/as docentes/as en aquello que se le requiera, en el marco de sus
funciones;

g) Ejecutar las actividades de relevamiento de la informacion vinculada a la actividad
de los/as estudiantes;

h) Realizar las tareas de elaboracion y actualizacion de la informacion y los datos
estadisticos correspondientes a estudiantes conforme a las pautas establecidas y en
los soportes o plataformas requeridas;

i) Colaborar con el/la Secretario/a Académico/a en la confeccion de horarios de clases
y examenes;

j) Efectuar la carga y actualizacion de la asistencia del estudiantado, de acuerdo a la
informacion brindada por cada docente;

k) Informar periédicamente allla Jefe/a de bedeles sobre la situacion de los/as
estudiantes que pierdan su condicién de regular;

[) Confeccionar las constancias requeridas por los/as estudiantes;

m) Efectuar los tramites administrativos encomendados por ellla Secretario/a
Académico/a y/o Jefe/a de bedeles, vinculados a sus funciones;

n) Administrar el uso y distribucion de equipos y materiales educativos existentes,
asegurando la disponibilidad durante el horario de cursada, de acuerdo a la
planificacion efectuada por el/la Jefe/a de bedeles.

ARTICULO 65°. Bedel. Requisitos y designacion. Debera poseer titulo secundario.
Sera designado por concurso de titulos, antecedentes y oposicion, conforme la
normativa vigente.

IF-2022-46641728-GCABA-DGGALV
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CAPITULO 5: COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 66°. Personal. Definiciébn. Se considera personal del Instituto de
Formacion Técnica Superior (IFTS) a todos/as los/as que hayan sido designados/as
por la autoridad jurisdiccional competente, conforme las normas vigentes, para
desempefiarse en cualquiera de los cargos o funciones reconocidas para los mismos.

ARTICULO 67°. Derechos del personal. Son derechos del personal:

a) Conocer el presente Reglamento y demas normas que en su consecuencia se
dicten;

b) Conocer los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los cargos;

c) Conocer las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus
derechos;

d) Recibir informacién acerca de los objetivos institucionales y capacitacion adecuada
para su desempefio en las funciones asignadas;

e) Participar en la vida institucional, segun las tareas y responsabilidades asignadas;

f) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas,
principios democraticos y las pautas de convivencia del IFTS.

ARTICULO 68°. Deberes del personal. Son deberes del personal:

a) Observar el presente Reglamento y demas normas vigentes de aplicacion en los
IFTS;

b) Observar los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los cargos;
c) Desempefnar su tarea eficaz y responsablemente, con arreglo a los programas
institucionales de trabajo y a las indicaciones especfificas que se le impartan;

d) Capacitarse y actualizarse conforme a las actividades dispuestas al efecto;

e) Mantener un trato respetuoso con todos/as los/as integrantes de la comunidad
educativa, fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad en el
desempefio de su tarea; absteniéndose de toda actitud discriminatoria;

f) Cooperar en las tareas extraordinarias que se le requieran;

g) Observar la via jerarquica, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 69°. Estudiantes. Definicion. Son estudiantes del Instituto de Formacion

Técnica Superior (IFTS) quienes se encuentren en condicion regular en una carrera
del mismo, conforme lo establecido en el Anexo Il del presente Reglamento.

ARTICULO 70°. Derechos de los/as estudiantes. Son derechos de los/as

estudiantes: IF-2022-46641728-GCABA-DGGALV
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a) Conocer los reglamentos y disposiciones de aplicacion en el Instituto de Formacion
Técnica Superior, y las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus
derechos;

b) Recibir una formacién acorde a las caracteristicas, necesidades y propositos de la
profesion y del sistema educativo;

c¢) Recibir asistencia y orientacion en los temas vinculados a su formacion;

d) Participar de eventos académicos y culturales que enriguezcan su formacién
profesional;

e) Constituir el Centro de Estudiantes y participar en sus actividades;

f) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas,
principios democraticos y las pautas de convivencia del IFTS;

g) Poseer libreta de estudiante que acredite su condicidon y contenga constancia de
estudios cursados y notas de examenes rendidos;

h) Recibir informacion actualizada tanto institucional como sobre su propio desempefio
académico (programas de materias, fechas de examenes, suspension de actividades,
inasistencia de profesores/as y toda otra informacién vinculada con su condiciéon de
integrante de la comunidad educativa);

i) Elegir a sus representantes para integrar el Consejo Directivo.

ARTICULO 71°. Deberes de los/as estudiantes. Son deberes de los/as estudiantes:

a) Observar el presente Reglamento y deméas normas de aplicacion en el IFTS;

b) Cumplir responsablemente con el programa de estudios elegido;

c) Atender al régimen de regularidad de los estudios vigente;

d) Procurar la mejor formacién académica y cultural, haciendo uso activo de los
espacios institucionales y externos dispuestos al efecto;

e) Mantener un trato respetuoso con todos los/as integrantes del IFTS, fomentando el
espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad; absteniéndose de toda actitud
discriminatoria;

f) Integrarse activamente a la vida institucional.

ARTICULO 72°. Graduados/as. Definicion. Son graduados/as del IFTS quienes

hubieren finalizado los estudios de los planes de estudio establecidos en el mismo y
obtenido el titulo o certificacion respectiva.

ARTICULO 73°. Derechos de los/as graduados/as. Son derechos de los/as
graduados/as:

a) Conocer los reglamentos y disposiciones de aplicacion en el IFTS y las garantias y
procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos;

b) Recibir asistencia y orientacion en los temas vinculados a su formacion;

c) Participar en la vida institucional;

d) Participar de eventos académicos y culturales quéFefi%udoel 2SCfeffRAClBFCALY
profesional;
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e) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas,
principios democraticos y las pautas de convivencia del IFTS;

f) Organizarse en centros de graduados/as regulados segun las normas especfficas;
0) Elegir a sus representantes para integrar el Consejo Directivo.

ARTICULO 74°. Deberes de los/as graduados/as. Son deberes de los/as
graduados/as:

a) Observar el presente Reglamento, y demés normas de aplicacion en los IFTS;
b) Mantener un trato respetuoso con todos/as los/as integrantes de la comunidad
educativa, absteniéndose de toda actitud discriminatoria.

CAPITULO 6: REGIMEN DE CONVIVENCIADE LOS IFTS

ARTICULO 75°. Régimen de Convivencia. Definicion. El Régimen de Convivencia
de los IFTS es el conjunto de principios, normas, érganos y practicas institucionales
gue regulan las relaciones entre los/as integrantes de la comunidad educativa y
posibilitan el cumplimiento de los fines especificos de cada institucion. Busca
promover una conciencia comunitaria, donde se reconozcan y respeten los derechos
de las personas que integran la comunidad educativa, se valoren las diferencias y se
consensuen acuerdos para la toma de decisiones, en un marco de libertad,
compromiso y didlogo.

ARTICULO 76°. Objetivos. Son objetivos del Régimen de Convivencia de los IFTS:

a) Garantizar el derecho a una convivencia pacffica, integrada y libre de violencia fisica
y psicoldgica;

b) Orientar la educacién hacia criterios que eviten la discriminacién, fomenten la
cultura de la paz y la ausencia de maltrato fisico o psicoldgico;

c) Promover la elaboracion de acuerdos de convivencia y la conformacion de
instancias de participacion de la comunidad educativa de cada IFTS, conforme la
normativa aplicable;

d) Establecer los lineamientos sobre las sanciones a aplicar en casos de transgresion
de las normas;

e) Impulsar estrategias y acciones que fortalezcan a los IFTS y sus equipos docentes,
para la prevencion y abordaje de situaciones de conflicto en las mismas.

ARTICULO 77°. Principios. Son principios del Régimen de Convivencia de los IFTS:

a) El respeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las personas;
b) El reconocimiento de los valores, creencias e identidades culturales;
c) El respeto y la aceptacion de las diferencias, ellFeXl2az466417@8GCEABA-DEGALYV

discriminacion, hostigamiento, violencia y exclusion en las interacciones entre
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integrantes de la comunidad educativa, incluyendo las que se produzcan mediante
entornos virtuales y otras tecnologias de la informacién y comunicacion;

d) El derecho a participar de diferentes ambitos y asuntos de la vida del IFTS;

e) La resolucién no violenta de conflictos, la utilizacién del didlogo como metodologia
para la identificacién y resolucién de los problemas de convivencia;

f) El respeto por las normas y la sancion de sus transgresiones como parte de la
ensefianza socializadora de los IFTS;

g) La contextualizacion de las transgresiones en las circunstancias en que acontecen,
segun las perspectivas de los actores, los antecedentes previos y otros factores que
inciden en las mismas, manteniendo la igualdad ante la ley;

h) El derecho del/a estudiante a ser escuchado/a y formular su descargo ante
situaciones de transgresion a las normas establecidas;

i) El reconocimiento y reparacion del dafio u ofensa a personas o bienes de las
instituciones educativas o integrantes de la comunidad educativa por parte de la
persona o grupos responsables de esos hechos.

ARTICULO 78°. La Direccion de Educacion Técnica Superior, 0 aquella que en un
futuro la reemplace, podra propiciar la aprobacion de las pautas y procedimientos a
aplicar para la implementacion del Régimen de Convivencia en los Institutos de
Formacion Técnica Superior.

CAPITULO 7: REFORMA DEL REGLAMENTO ORGANICO

ARTICULO 79°. Necesidad de reforma. El presente Reglamento Organico tendra una
evaluacién integral de su implementaciéon y desarrollo por parte de la Direcciéon de
Educacion Técnica Superior o quien en el futuro la reemplace y la Comunidad
Educativa implicada. La necesidad de la reforma del Reglamento Orgénico dara lugar
a la constitucion de una Comision ad-hoc designada por disposicion de la Direccion de
Educacion Técnica Superior, o quien en el futuro la reemplace.

ARTICULO 80°. Aprobacion de las reformas. Una vez elaborada la propuesta de
reforma por la comision ad hoc, ésta debera ser elevada a la Direccion de Educacion
Técnica Superior 0 quien en el futuro la reemplace, para su consideracion y, de
estimarlo oportuno, propiciar su aprobacion ante su superior jerarquico, previo informe
fundado.

IF-2022-46641728-GCABA-DGGALV
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